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Im Zentrum der Verbandstéatigkeit standen 2009 Vorarbeiten
zur Umstrukturierung des Dienstleistungszentrums Wallisel-
len sowie die Koordination und Vereinheitlichung des Spon-
sorings auf Stufe SMGV. Fiir beide Bereiche sind vom Zentral-
vorstand Konzepte erarbeitet worden, welche die Delegierten
genehmigt haben. 2010 erfolgt nun die schrittweise Umset-
zung der Konzepte.

In zahlreichen Sitzungen und Seminaren befasste sich der SMGV
mit der Erarbeitung einer Vision, eines neuen Leitbildes und der
Umstrukturierung des Dienstleistungszentrums. Gesttitzt auf die
Vision «Wir stérken die unternehmerische Kraft unserer Mitglieder
und positionieren die Maler- und Gipserbranche am Markt“ haben
wir uns die Aufgabe gesetzt, mit Nachhaltigkeit die Mitglieder zu
unterstiitzen, den Verband zu starken, die Branche zu profilieren
und die Mitarbeiter zu férdern. In Anlehnung an diese Vorgaben
wurden im Dienstleistungszentrum Wallisellen Umstrukturierungen
vorgenommen und das schweizweite Sponsoring der Maler- und
Gipserbranche zum Nutzen beider Gewerke zentralisiert.

Bei beiden Projekten sind die konzeptionellen Vorarbeiten abge-
schlossen. Bis Ende 2010 werden die Konzepte umgesetzt und

bilden danach die Grundlage fiir ein wirkungsvolles Arbeiten des
Dachverbandes SMGV respektive des Dienstleistungszentrums

Wallisellen.

Die Zentralisierung des Sponsorings respektive die Einflihrung
des Partnerkonzeptes, welches mit dem erfolgreichen Abschluss
von Partnerschaftsvereinbarungen mit zahlreichen Lieferanten und
Dachverbanden der Maler- und Gipserbranche begonnen hat, 16st
bei verschiedenen Regionalverbénden Angste aus. Es wird be-
furchtet, dass flr regionale Aktivitaten in Zukunft weniger Geld zur

Verfiigung stehen wird. Der SMGV beziehungsweise sein Zentral-
vorstand nimmt diese Angste ernst und sieht es als Herausforde-

rung an, zusammen mit den betroffenen Verbanden sinnvolle und

gangbare Losungen fiir die Zukunft zu finden.

Der SMGV war auch in anderen Bereichen sehr aktiv. Er hat sich
bereit erklart, ab 2010 das Prasidium und die Geschéaftsfiihrung
der Stammgruppe Ausbau- und Gebaudehiille von bauenschweiz
zu Ubernehmen. Dies starkt die Bedeutung des Verbandes inner-
halb der Bauwirtschaft und gibt ihm vor allem die Gelegenheit,
eine fuhrende Rolle innerhalb des Ausbaugewerbes zu tberneh-
men und das Beziehungsnetz zu éffentlichen Amtern, Behorden
und politischen Instanzen erheblich auszubauen.

Mit dem neuen Gesamtarbeitsvertrag hat der SMGV die Kautions-
pflicht eingefiihrt. Es bleibt zu hoffen, dass diese so schnell als
maoglich allgemeinverbindlich erklart wird, so dass sich die parita-
tischen Kommissionen bei Zahlungsverweigerung von Konventio-
nalstrafen oder bei Verlusten infolge von Insolvenz oder Konkur-
sen einheimischer Firmen schadlos halten kénnen .

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass der SMGV auch im
Berichtsjahr alles unternommen hat, um im Interesse seiner Mit-
glieder die nicht einfacher werdenden Aufgaben umzusetzen. Das
ist nur moglich, wenn wir alle am gleichen Strick ziehen. Der Zen-
tralvorstand und die Geschéftsleitung des SMGV bedanken sich
bei allen, die diese beiden Gremien unterstitzt und auf irgendeine
Weise zum Erfolg des Verbandes beigetragen haben. Zusammen
mit unseren Mitgliedern und unseren Regionalverbanden wird es
uns gelingen, auch in Zukunft erfolgreich zu sein. Wir sind ein star-
ker Verband, und das wollen wir auch bleiben!

Grusswort und Riickblick des Direktors Peter Baeriswyl

Abschied Adrian Piinter

Adi Plinter wurde am 1. September 1999 als Stellvertreter des
Leiters Ausbildungszentrum (AZ) angestellt. Per 1. Januar 2004
wurde er zum Leiter AZ und in die Geschéaftsleitung des SMGV
gewahlt. Seitdem hat er entscheidend dazu beigetragen, dass dem
AZ in wirtschaftlicher Hinsicht eine wesentliche Bedeutung inner-
halb des Verbandes zukommt und ein modernes Aus- und Wei-
terbildungsangebot zur Verfligung gestellt werden kann, welches
jahrlich von 5’000 Malern und Gipsern benutzt wird.

Adi Punter hat uns auf eigenen Wunsch auf Ende Marz 2010 ver-
lassen, um sich einer neuen beruflichen Herausforderung zu stel-
len. Wir verlieren damit nicht nur ein dusserst kompetentes und
pflichtbewusstes Kadermitglied, sondern auch einen loyalen und
ehrlichen Freund. Wir danken Adi Punter fiir seine wertvolle und
nachhaltige Arbeit zugunsten des SMGV und wiinschen ihm fir
seine berufliche und personliche Zukunft viel Freude und Erfolg.



Akzente aus dem Verbandsjahr — Zentralprasident Alfons Paul Kaufmann

Geschatzte Leserinnen und Leser

Denken sie, es gibt einen Verband und niemand nimmt ihn wahr.
Dies kann man von unserem Verband mit Sicherheit nicht behaup-
ten. So haben wir im vergangenen Jahr doch einiges ins Rollen
gebracht. Mit unserer neuen Vision «Wir starken die unterneh-
merische Kraft unserer Mitglieder und positionieren die Maler-
und Gipserbranche am Markt» haben wir uns einen klaren Auf-
trag gegeben. Die zusatzlich formulierten Werte wie «Liebe und
inneres Feuer (Motivation, Herzblut), Vorwartsbewegung (Mut zur
Innovation), Kooperation (Im Team, mit anderen Verbanden) und
Gesundheit sollen uns im nachsten Jahr leiten die Strategie des
SMGYV weiter zu gestalten und den Verband damit als Ganzes neu
zu platzieren.

Mit der Umstrukturierung des Ausbildungszentrums und des
Dienstleistungszentrums SMGV wurde ebenfalls eine wegwei-
sende und mit Bestimmtheit eine nachhaltige Aufgabe in Angriff
genommen. So mussten neue Pflichtenhefter, Stellenbeschriebe
und Aufgabengebiete formuliert werden. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter miissen neu an ihre Aufgabengebiete heran gefiihrt
werden. Viele neue Mdglichkeiten werden so in Zukunft entstehen.
Mit der Harmonisierung der Gipserausbildung versuchen wir

neue Wege zu bestreiten, die im Endeffekt die Qualitat der Gipser-
aus- und Weiterbildung gesamtschweizerisch verbessern und
férdern soll.

Der Start der modularen Weiterbildung im Malergewerbe darf
man als sehr positiv bezeichnen. Das es bei einem so grossen
neuen Projekt am Anfang noch ein paar «Kinderkrankheiten» hat
ist selbstverstandlich. Diese konnten aber im Laufe dieses ersten
Jahres zum grossten Teil bereinigt werden.

Was lange wahrt kommt nun endlich gut. Das Vorticket fir die
neue Grundausbildung konnte nun endlich eingereicht werden.
Man kam unter grosser Mithilfe des BBT und da vor allem durch
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den Einsatz von Frau Probst mit der FRMPP (iberein, dass man
die zwei Berufe Maler und Gipser als eigene Berufe neu gestaltet.
Den in der Westschweiz noch verbreiteten Doppelberuf Maler/
Gipser wird aufgehoben, respektive man gestaltet einen neuen
Beruf mit anderer Berufsbezeichnung.

Erlauben sie mir kurz noch einige Worte zur allgemeinen Wirt-
schaftslage und im Besonderen zur Situation im Maler- und
Gipsergewerbe an sie zu richten:

Viele Anzeichen und Faktoren lassen im Moment hoffen, das wir
uns wieder langsam von der Krise erholen. Und doch hat es einige
«Unbekannte», welche fir uns im Moment schwer ein zu schatzen
sind. Ich nenne nur einige, Staatsbankrott Island, Staatsbankrott
Griechenland, zusatzliche Verschuldung unserer Nachbarlander
durch wirtschaftsankurbelungs Massnahmen, Kreditkartenkrise in
der USA usw.

Und doch kénnen wir feststellen, das trotz weltweiter Finanzkrise
und den damit verbundenen Bankensanierungen, Verstaatlichun-
gen von Bankinstituten und Konkursen, die Bauwirtschaft in der
Schweiz, bis jetzt mit einem blauen Auge davon gekommen ist.
Die Zinsen sind immer noch sehr tief, was sich auf Investitionen
im Bausektor zusatzlich positiv auswirkt. Hoffen wir, dass es noch
lange so bleibt.

Wir alle auf dem Bau duirfen stolz sein, den wir erarbeiten und
erschaffen Werte und zwar bleibende Werte. Werte und Objekte,
welche sich durch eine grosse Nachhaltigkeit auswirken. Wir
gehen haushalterisch und tberlegt mit den uns zur Verfiigung ste-
henden Ressourcen um. Wir haben aus den letzen Krisen auf dem
Bausektor unsere Lehren gezogen. Nicht so unsere Banken und
Versicherungen, welche wiederum Millionen von Boni ausschutten,
obwonhl das Firmenresultat rot anstelle von schwarz war. Meines
Erachtens eine unberechtigte Bereicherung auf Kosten des ehrba-
ren Birgers. Haben Sie schon einmal einen Handwerksbetrieb
gesehen, welcher Boni ausbezahlt hat, wenn der Jahresabschluss

negativ war. Nein im Gegenteil, die Geschéaftsberichte missen in
so einem Fall sofort bei den Banken vorgezeigt werden.

Und doch bin ich stolz Handwerker zu sein, und dies in einem
Umfeld, welches in den nachsten Jahren zu den grossten Gewin-
nern gehoren.

Warum Gewinner? Unsere beiden Branchen befinden sich in
einem Wettbewerbsgebiet, wo sich in den nachsten Jahren die
groéssten Wachstumschancen auftun.

Der ganze Bereich der Gebaudesanierung, Verminderung des
CO 2 Ausstosses, die Verknappung der fossilen Rohstoffe und
die zunehmende Sensibilisierung fiir gesundes Wohnen, erge-
ben interessante Betatigungsfelder, in welchen wir uns positionie-
ren kénnen. Dies zeigt auch eine Studie auf, welche im Auftrag
des Bundesamtes fiir Energie (BFE) durch Mc Kinsey & Company
gemacht wurde und unseren beiden Berufen grosse zukunftige
Marktchancen prophezeien.

Nutzen wir also die Gelegenheit, springen wir auf den Zug auf und
seien wir bereit flr neues. Vergessen wir in Zukunft eine herkémm-
liche «Fassadenstreichvariante» zu Gunsten einer energieeffizien-
ten Gebaudesanierung da wo es Sinn macht.

Darum bin ich auch fiir die Zukunft sehr optimistisch und freue
mich auf jede weitere persdnliche Begegnung mit lhnen allen.

Alfons Paul Kaufmann
Zentralprasident



Stand der Forschung fiur den Umbau des Gebaudeparks Schweiz
Prof. Dr. Hansjiirg Leibundgut, ETH Ziirich

Die Tage der Ol- und Gasheizungen sind gezéhlt. Vielleicht noch
14’000 Tage (ca. 30 Jahre) oder nur noch 6’000 Tage (16 Jahre)
wird man mit Ol oder Gas heizen. Dann ist es fiir jedermann zu
teuer, diese bequemen Brennstoffe fiir die Warmwasserproduktion
oder das Heizen zu verwenden. Was kommt danach?

Wichtig ist es zu erkennen, dass man das warme Wasser fiir das
Duschen nicht mit einer Warmedammung an der Wand erzeugen
kann. Firs Warmwasser braucht es eine neue Maschine, weil der
reine Elektroboiler verboten sein wird. Die solare Warmwasserer-
zeugung mit rein thermischen Sonnenkollektoren ist seit Jahrzehn-
ten bekannt mit allen Vor- und Nachteilen. Die wesentlichen Nach-
teile sind die Probleme bei langen Zeitperioden ohne Sonne und
die Uberschiisse im Sommer. Beide Probleme kommen daher,
weil man die Sonnenenergie als Warmwasser bei tiber 50°C spei-
chern will.

Unsere Forschung an der Professur fiir Gebaudetechnik der ETH
verfolgt einen anderen Weg. Wir ernten die Solarstrahlung nur bei
einer Temperatur zwischen 15 und 35°C ab. Bei diesen tiefen Tem-
peraturen brauchen wir keinen Hochleistungs-Sonnenkollektor mit
frontaler Verglasung. Wir haben dafiir ein einfaches System ent-
wickelt, das auf der Rickseite von Photovoltaik-Panelen befestigt
werden kann. Durch dieses System zirkuliert eine Warmetrager-
flissigkeit. Wir kiihlen damit das Solarpanel (dadurch erhéht sich
der elektrische Wirkungsgrad) und fihren die «Abwarme» des Pa-
nels mit einer Temperatur ab, die max. 10°C Uber der Lufttempera-
tur liegt. Falls wir Warmwasser benétigen, fiihren wir die Abwarme
der Warmepumpe zu. Diese Maschine pumpt die Warme von tiefe-
rer Temperatur (15-35°C je nach Sonnenintensitat und Aussentem-
peratur) auf 43°C. Dies reicht aus fiirs Duschen und fiirs Baden.
Weil der Temperatur-Hub klein ist (max. 28°C, haufig weniger als

20°C) braucht die Warmepumpe sehr wenig Strom. Bei Sonnen-
schein ist der Gesamtwirkungsgrad der neuen Methode (Photovol-
taik-Hybrid-Kollektor plus Warmepumpe) deutlich besser als jeder
Warmwasserkollektor.

Wir dimensionieren unser System aber grésser als bei Warmwas-
serkollektor-Anlagen, weil wir den solaren Sommeruberschuss ver-
werten kénnen. Den Strom brauchen wir firs Kochen oder speisen
ihn ins Netz ein, die uberschissige Warme lagern wir mit der
Erdsonde im Erdreich ein. Interessant ist die Tiefe zwischen 200
und 300 Metern, weil dort die natirliche Gesteinstemperatur

ca. 18°C betragt. Wir heizen mit der Abwarme des Hybridkollektors
den riesigen Speicher unter dem Haus um ca. 2°C auf 20°C auf.
An Tagen ohne Sonne holen wir Warme aus dem Erdreich wieder
hoch und pumpen sie mit der Warmepumpe auf die 42°C fiirs
Duschen.

Im Winter geschieht das gleiche aber mit dem entscheidenden
Unterschied, dass die Heizung weniger als 40°C, bei intelligent
umgebauten Hausern ca. 30°C am kaltesten Tag verlangt.

Der Temperaturhub der Warmepumpe liegt dann im Durchschnitt
der Heizsaison unter 20°C.

Mit diesem solar-aktiven System erreichen wir eine neue Art
der Warmeerzeugung mit sehr wenig Strom. Pro Kilowattstunde
Warme brauchen wir im Durchschnitt gerade mal 0.14 Kilowatt-
stunde Strom (COP >7).

Weil der Strombedarf so klein wird, kdnnen wir uns die emissions-
freie Stromproduktion mit Photovoltaik locker leisten. Wir erhalten
dadurch emissionsfreie Warme zu glinstigem Preis, unabhangig
von einer Preisentwicklung beim Ol und Gas.

Bei Gebauden, die man so ausristen kann (fir etwa % aller
Gebaude der Schweiz trifft das zu), besteht also die Mdglichkeit,
am Standort sehr viel Warme emissionsfrei zu erzeugen. Mit

8 — 10 m2 mehr Hybridkollektor und einer 20 — 30 Meter tieferen
Erdsonde erschaffen wir uns den Luxus, im Winter viel Warme zur
Verfligung zu haben.

Was macht man, wenn man viel hat? Man kann ausgeben.

Ausgeben kdnnen heisst, dass man nicht so viel sparen muss.
Nicht viel sparen missen bei der Warme heisst, weniger dick
isolieren zu miussen. Hier kommt das Interessante: Wenn ich nicht
viel isolieren muss, spare ich Geld bei der Isolation. Die Frage ist
also, was billiger ist: tiefer zu bohren oder mehr zu isolieren. Also
muss man untersuchen, was eine Tausendernote mehr ausldst.

Das Ganze wird etwas zu kompliziert fur diesen kurzen Aufsatz.
Wen es interessiert kann nachlesen unter www.viagialla.ch,

Rubrik «Grenznutzen». Vereinfacht gilt, dass es zuerst glinstiger
und sinnvoller ist, etwas Geld auszugeben fir die DAmmung von
Dach, Keller, Fassade und Fenster, dass aber ab einem mittle-

ren U-Wert von ca. 0.6 W/m2K die Investition in das aktive System
vorteilhafter ist.

Fir die Maler und Gipser bedeutet dies, dass ihnen goldene Zeiten
bevorstehen. Den U-Wert von 0.6 W/m2K erhalt man, wenn man
auf eine alte Bachsteinmauer aus dem Jahr 1958 einen neuen
Hochleistungs-Warmedammputz von 3-4 cm Dicke auftragt und
ihn anschliessend streicht.

Weitere Angaben: www.viagialla.ch, Rubrik Warmedammung light



Grundbildung Gipser

Die Interkantonale Berufsfachschule Gipser mit ihren Fakten

Im Schuljahr 2009 wurden insgesamt 25 Klassen (inkl. 2 Zusatzlehr-Klassen) durch 5 Hauptlehrer und
13 Lehrbeauftragte unterrichtet.

Nach Berticksichtigung der Auflésungen von Lehrverhaltnissen bis Ende 2009 ergibt sich fir die letzten
Jahre folgende Statistik:

Lehrverhiltnisse bis Jahresende
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Die Zahl der Lehrverhaltnisse ist leicht riicklaufig. Die durchschnittliche Schilerzahl der 21 Normklas-
sen, 2 Anlehr-Klassen und 2 Zusatzlehr-Klassen betrug im Schuljahr 2009; 16 Schilerlnnen.

Wichtige Ereignisse im Schuljahr 2009

EXKURSION

Die alljahrliche Exkursion fihrte unsere Lernenden des zweiten Lehrjahrs an eine Werkbesichtigung
eines bekannten Materiallieferanten des Gipserhandwerkes.

Sie erhielten einen profunden Einblick in die Betriebsablaufe und die Produktionsbedingungen.

46 Lernende und 3 Lehrer nahmen an der Exkursion teil.

WEITERBILDUNGEN

Da Amok und Gewalt Themen sind, die leider heutzutage auch den Schulalltag betreffen kénnen, wurde
fur die Lehrerschaft und Interessierte der anderen Ausbildungszentren eine Weiterbildung organisiert.
Verschiedene Fragen von Friiherkennung, Pravention bis hin zu richtigem Verhalten im Ernstfall
wurden thematisiert. Dies mit hervorragenden Referenten. Entsprechend gross waren die Uberaus posi-
tiven Ruckmeldungen der rund 50 Besucherlnnen.

Die Berufsfachschule Gipser ist seit 2009 im Besitz eines Defibrillators zur Behandlung von akuten
Herzproblemen. Fir den fachgerechten Einsatz wurde das Personal in einer speziellen Weiterbildung
von erfahrenen Instruktoren geschult.

HARMONISIERUNG UK-GIPSER

Die Harmonisierung regelt fiir den Zeitraum des Pilotjahres 2010 die Durchflihrung der Giberbetriebli-
chen Kursen (UK) und den Modulen im Gipserhandwerk. Ziel dieser Zusammenarbeit ist eine zentrale
Organisation (Harmonisierung) der Bildungsaktivitaten in den Kurszentren. Dabei ist sicher zu stellen,
dass die Inhalte der Bildungsangebote in den Regionen identisch sind und deren Qualitat konstant und
auf hohem Niveau ist. Die Vereinbarungen wurde durch die Kurszentren Worb und Frick und dem Zent-
ralprasident am 31.12.2009 unterschrieben.



Grund - und Weiterbildung Gipser

Uberbetriebliche Kurse Gipserlehrlinge UKG - die Entwicklung Weiterbildung Gipser

Jahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Im Kursjahr 08/09 wurden deutlich mehr Module als im Vorjahr angeboten. Dadurch ist es gelungen

Anzahl Kurse in der h.ohen Na(.:hfrage nach Gipsermodulen besser gerecht zu werden, was die folgende Statistik
deutlich aufzeigt.

Wallisellen 1" 12 15 12 10 11 13 13 15 13 16 13

Frick 1 7 7 9 9 7 6 5 8 11 13 12 Zusatzlich zu den Modulen wurde auch das Angebot im Bereich der berufsorientierten Weiterbildung

Worb 1 4 4 6 6 9 7 fur Gipser Uberarbeitet und neu positioniert. So konnten attraktive und qualitativ hochwertige Kurse im

Trockenbau in Zusammenarbeit mit den Systemlieferanten angeboten werden.

Dieses Angebot wurde gut genutzt und die Riickmeldungen der Teilnehmer waren (iberaus positiv.
Teilnehmer in
Erganzt wurde das Angebot durch flinf Kurse, welche sowohl von Maler als auch von Gipsern besucht

Wallisellen 173 160 195 188 153 159 182 178 214 185 183 166 ..
werden konnen (D-Kurse).
Frick 86 75 79 105 98 79 72 61 91 137 132 157
Worb 12 53 56 81 79 110 76
Lehrlinge 259 235 274 293 251 250 307 295 386 401 425 399 Weiterbildung Module Gipser

1600

Lehrabschlussprifungen Gipser/in 2009 1400
Im Jahr 2009 traten im deutschsprachigen Verbandsgebiet 129 Priflinge zur Lehrabschlussprifung 1200
Gipser/in an.

1000

Insgesamt 77 Priflinge bestanden die Lehrabschlusspriifung 2009, was einer Erfolgsquote von
59.69 % entspricht. Damit hat sich die Erfolgsquote zum Vorjahr deutlich verschlechtert. 800

Verschiedene Massnahmen sind bereits getroffen, um Gegensteuer zu halten. o0

Besonders zu erwahnen sind hier die intensiven Aktivitaten im Bereich der Nachwuchsférderung
(siehe Seite 19) sowie im Bereich der Harmonisierung der liberbetrieblichen Kurse (siehe Seite 7).
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UK Maler — die Entwicklung Uberbetriebliche Kurse Malerlehrlinge UKM

Gesamthaft gesehen hat die Zahl der UK- Teilnehmer im Verbandsgebiet leicht zugenommen. istische Angaben: 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Im Ausbildungszentrum Wallisellen selbst ist eine leichte Abnahme zu verzeichnen. Wallisellen 494 504 525 477 488 449 452 445 489 500 509 519 517 502
Schaffhausen 49 52 64 63 58 42 52 46 40 41 51 56 47 36
Sulgen 215 197 239 229 288 247 210 261 251 240 272 303 279 294
Frick 158 169 190 191 216 176 158 169 195 208 220 230 197 213
Worb/Thun 203 410 370 319 345 379 348 397 348 362 395 419 397 423
Gordola 110 97 100 103 110 112 129 150 147 120 114
Goldau 236 275 276 259 249 239 233 209 221 241 286 300 273 296
Delsberg 25 34 32 28 37 47 47T 4T 46 0 68 51 50 52
Liestal 46 64 78 64 64 67 67 53 68 63 95 84 65 66
Basel 58 77 104 %8 70 65 59 65 55 74 85 105 87 72
Olten 81 90 97 102 115 111 103 99 108 100 101 93 102 92
Buchs SG 43 87 57 57 57 57 43 71 87 69 75
Landquart 33 66 128 178 64 32 71 95 74 82 81 8 93 75
Total Teilnehmer 1731 1938 2103 2118 2178 2011 1960 2053 2064 2083 2384 2478 2296 2310




Grund - und Weiterbildung Maler

Lehrabschlusspriifungen Maler/in 2009

Im Jahr 2009 traten im Verbandsgebiet insgesamt 782 Priiflinge zur Lehrabschlussprifung Maler/in an.
75 davon stellten sich wiederholt der Prifung, 59 davon erfolgreich.

Insgesamt 637 Priiflinge bestanden die Lehrabschlusspriifung 2009, was einer Erfolgsquote von
81.4 % entspricht. Dieses Resultat liegt 5% unter den im letzten Jahr erreichten 86,4%.

Nach Geschlecht aufgeteilt ergibt sich folgendes Bild: Weibliche Priiflinge traten 316, mannliche 456
an. In Prozenten ausgedriickt liegt der Anteil der Lehrtdchter bezogen auf die Gesamtzahl der Priflinge
bei 40 %. Die Erfolgsquote der Lehrtéchter liegt bei 90 %, die der Lehrlinge bei 75 %.

Die Gesamtnote 5.0 und besser wurde von 42 Lehrtdchtern und 26 Lehrlingen erreicht. Somit sind 68
junge Berufsleute legitimiert, an der Vorausscheidung fiir die Schweizermeisterschaft teilzunehmen.

Modulare Weiterbildung im Malergewerbe

Im Jahre 2009 haben im Rahmen der modularisierten Weiterbildung der Maler und Malerinnen die ers-
ten Lehrgénge und Module am Ausbildungszentrum SMGV in Wallisellen, an der Ostschweizer Maler-
fachschule Sulgen (OMF), am Ausbildungszentrum Goldau, an der Gewerblichen Industriellen Berufs-
schule Bern (Gibb) und an der Berufsschule fiir Gestaltung in Zirich (BfG) begonnen.

Insgesamt haben sich Uber 260 Maler und Malerinnen fiir eine Weiterbildung im Malergewerbe ange-
meldet. Rund 150 Personen absolvieren/absolvierten nur einzelne Module. Anmeldungen zu komplet-
ten Bildungsgangen konnten folgende verzeichnet werden:

4 Servicemaler/in
1 Tapezierer/in
2 Spritzlackierer/in
60 Baustellenleiter/in
13 Projektleiter/in Farbe Fachrichtung Dekoration und Gestaltung
12 Projektleiter/in Farbe Fachrichtung Betriebsleitung
28 Malermeister/in

Gegenliber den Zahlen von Weiterbildungsbesuchern in den letzten Jahren, konnte mit der Einfihrung
der Modularisierung schon im ersten Jahr der Einfiihrung eine Erhéhung der Zahlen erreicht werden.

WELCHE VORTEILE ZEICHNEN DIE NEUE WEITERBILDUNG AUS?

* Neu sind gezielte Spezialisierung sowie hohere Flexibilitat moglich, die einem echten Bedurfnis ent-
sprechen.

+ Die flexiblere zeitliche Gestaltung der Weiterbildung kommt zudem den Malerbetrieben entgegen.
Sie kénnen mit kiirzeren und individuell planbaren Fehlzeiten ihrer Mitarbeiter rechnen.

+ Die Weiterbildungswilligen schatzen es, dass sie ihr Programm individuell zusammenstellen kon-
nen. So kdnnen sie ihre Weiterbildung besser auf ihre persénliche und finanzielle Situation und ihre
zeitliche Verfligbarkeit abstimmen. Damit kénnen wir mehr Kaderleute gewinnen, die unsere Bran-
che dringend braucht und die Frauen werden mehr dazu bewogen in unserer Branche zu bleiben.

BRINGT DIE NEUE WEITER BILDUNG AUCH NACHTEILE?

Naturlich hat auch das modulare System Schwachen. Gemessen an der Steigerung der Anmeldezah-
len und den erhalten Feedbacks der Teilnehmer kann an dieser Stelle gesagt werden, dass das modu-
lare Weiterbildungssystem im Malergewerbe eine Chance bietet und das erste Jahr schon jetzt Erfolgs-
geschichte schreibt.

Die Einflihrung eines neuen Systems ist immer mit Unsicherheit verbunden. Die positiven Aspekte des
altbekannten werden hervorgehoben, dessen Schwachen jedoch verdrangt. Jedes System, egal, wel-
ches man wahlt, ist mit Vor- und Nachteilen bestiickt. Die Vorteile des alten Systems sind bekannt. Die
Starken des Neuen mussen sich erst noch zeigen und verstanden werden.



Weiterbildung Maler

Die Anmeldungen fir das Weiterbildungsjahr 2010 — 2011 treffen schon ein. und somit ist der Ring
wieder frei gegeben fir Runde zwei. Wir sind gespannt und freuen uns darauf.

Vorarbeiterprifungen Maler/in 2009

Im Prifungsjahr 2009 wurde die letzte Vorarbeiterpriifung nach bestehendem Reglement durchgefiihrt.

Es wurden gesamthaft 79 Kandidatinnen und Kandidaten gepruft. Die durchschnittliche Erfolgsquote
entsprach 87 %. Die Hochstnote lag bei 5.2 und wurde von einem Kandidaten erreicht.

Kursorte Kursorte Kandidaten Kandidaten bestanden nicht bestanden
in % Total m w m w m w

Bern/Worb 20.3 16 12 4 10 4 2 0

Goldau 12.7 10 6 4 6 3 0 1

Sulgen 22.7 18 12 6 10 5 2 1

Zirich/SH 25.3 20 15 5 12 5 3 0

Nordwestschweiz 19.0 15 12 3 1 3 1 0

Total 79 57 22 49 20 2

In Prozenten 100 100 72 28 85 91 15

Im Jahr 2010 findet noch eine Vorarbeiterprifung fur Repetenten statt, welche zentral vom SMGV
koordiniert wird.
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Meisterpriifung Maler/in, Kreis |

ANMELDUNGEN

Insgesamt meldeten sich 17 Kandidaten (3 Kandidatin, 14 Kandidaten) fristgerecht an. Alle erfiillten die
reglementarisch geforderten Zulassungsbedingungen. Vier Kandidaten meldeten sich zum zweiten Mal
zur Malermeisterpriifung an.

RUCKTRITTE VON DER MEISTERPRUFUNG
Im Priifungsjahr 2009 mussten drei Riicktritte verzeichnet werden.

RESULTATE

Beste Gesamtnote 5.2

Von den 14 angetretenen Priflingen haben 12 die Meisterpriifung bestanden, was einer Quote von
85.7 % entspricht. Das Ergebnis liegt 10.5 Prozentpunkte héher als im Vorjahr.

Von den 11 Kandidatinnen und Kandidaten welche erstmals zur Meisterpriifung angetreten sind, konn-
ten 10 (90.9 %) die anspruchsvolle Prifung erfolgreich ablegen. Ein Repetent hat die Prifung auch im
zweiten Anlauf nicht bestanden.




Berufswettbewerbe — die Gewinner 2009

SCHWEIZERMEISTERSCHAFTEN MALER UND GIPSER
Im Jahr 2009 fanden keine Schweizerischen Berufswettbewerbe
der Maler und Gipser statt.

WELTMEISTERSCHAFTEN

Die «WorldSkills Competitions» wurden dieses Jahr im kanadi-
schen Calgary durchgefiihrt. Die Wettbewerbe dauerten vom
1. bis zum 7. September.

Unsere beiden Kandidaten, Leo Stillhard mit Silber bei den Gip-
sern, und Andreas Marbacher mit Gold bei den Malern, machten
der Schweizer Delegation und nattrlich auch dem SMGV in
Calgary alle Ehre.

Durch die fachliche Unterstiitzung der beiden Chefexperten Ueli
Kiinzi (Maler) und Ruedi Mésching (Gipser) bewies unser Berufs-
nachwuchs erneut, dass unser duales Berufsbildungssystem mit
allen anderen Bildungssystemen auf der Welt mithalten kann. Das
Schweizer Team belegt dank der ausgezeichneten Leistungen
unserer Kandidaten den zweiten Rang in der Nationenwertung.

[ -

) "L

v.l.n.r. Ueli Kiinzi, Andreas Marbacher, Léo Stillhard, Ruedi Mésching

Empfang der Weltmeister
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Rechtsdienst

Rechtsdienst

Auch der Rechtsdienst wurde von der Umstrukturierungen im
SMGYV tangiert. Wahrend Verbandsdirektor P. Baeriswyl sich

nun weitestgehend um verbandspolitische Angelegenheiten kim-
mert, wurde S. Fopp als Bereichsleiter Recht eingesetzt. Frau

K. Huppi hat ihr drittes Kind bekommen und verliess in der Folge
im November den SMGV, um sich um lhre Familie zu kimmern.
Wir wiinschen ihr dabei viel Gliick und alles Gute. lhre Stelle
wurde durch Frau Ch. Hausheer neu besetzt, welche als fach-

kundige und kompetente Mitarbeiterin den Rechtsdienst untestitzt.

Der Rechtsdienst gab im Jahre 2009 ca. 1’800 telefonische
Rechtsberatungen, was einem taglichen Durchschnitt von ca.

7 Mitgliedern entspricht. In Gber 150 Fallen wurde ein Dossier
erdffnet und der Rechtsdienst mit der Interessenwahrung beauf-
tragt. Dabei handelte es sich zum grossen Teil um Streitigkeiten
im Arbeits-, Sozialversicherungs- sowie Werkvertragsrecht. Der
Rechtsdienst erledigte in diesen Fallen samtliche Korresponden-
zen bis zur allfalligen Stiihneverhandlung. Eine weitergehende
Vertretung ist gemass bundesgerichtlicher Rechsprechung nicht
maoglich. Allerdings zeigte sich auch im 2009, dass dies kaum
notwendig ist, da die meisten Falle ohne Beizug der Gerichte
geldst werden konnten.
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In lediglich 12 Fallen konnte keine aussergerichtliche Erledigung
erzielt werden. Von diesen Fallen waren deren 9 durch die Rech-
schutzversicherung CAP abgedeckt und konnten einem priva-
ten Rechtsanwalt zur gerichtlichen Durchsetzung bzw. Verteidi-
gung der Anspriche unserer Unternehmer Uberwiesen werden.
Es zeigte sich in diesem Zusammenhang wie wertvoll das CAP-
Rechtsschutz Angebot des SMGV sein kann; so waren in einem
Fall beispielsweise Anwaltskosten von mehreren 10°000.00 Fran-
ken gedeckt.

Auch die Zusammenarbeit mit den Technischen Diensten

(Maler und Gipser) erwies sich als sehr wertvoll. Diverse Falle
konnten vor Ort in einem Gesprach zwischen der Bauherrschaft
und einem Fachexperten unter Beizug des Rechtsdienstes weitge-
hend geklart werden. War dies nicht mdéglich, so wurde die Rechts-
lage aufgrund eines Kurz-Gutachtens bzw. -Berichtes eruiert,
sodass auch im 2009 wiederum zahlreiche Falle speditiv und kos-
tengunstig gel6st und erledigt werden konnten.

Verschiedene Rechtshilfen, welche den Alltag erleichtern kon-
nen von unseren Mitgliedern bei H. Rohrbach in unserem Fach-
verlag bezogen werden. So wurde z.B. das neu erstellte und gem.
bundesgerichtlicher Rechtsprechung auf den neuesten Stand ge-
brachte Anzeige- und Abmahnungsformular SMGV rege benutzt.

Sicherlich war dies auch auf die diversen Marktblitzveranstaltun-
gen und Vortrage zurtickzufihren, an welchen der Rechtsdienst
vertreten war. Aber auch verschiedene Muster-Vertrage und
Arbeitshilfen, welche dem jeweiligen GAV angepasst und auf den
aktuellen Stand gebracht werden, wurden uber den Fachverlag
oder direkt online bestellt.

Der Rechtsdienst und die Unterstiitzungshilfen sind wertvolle
Dienstleistungen, die rege genutzt werden. Dies zeigen auch zahl-
reiche Anrufe von Nicht-Verbandsmitgliedern, welche froh waren,
hatten sie eine entsprechende Beratung bzw. eine solche Auswahl
an kompetenten Unterstltzungshilfen und Unterlagen im Rechts-
bereich.



@ GIMAFONDS

Benratag des IVider-und -\.L"r"'f Tk

ZPBK

Im Berichtsjahr fihrte die ZPBK 12 Sitzungen durch. Dabei ver-
fasste sie insgesamt 52 schriftliche Entscheide. Ein Beschluss
bezog sich auf die Durchflihrung einer Lohnbuchkontrolle. In

den restlichen Féllen entschied die ZPBK als Rekursinstanz und
auferlegte Konventionalstrafen in der Héhe von insgesamt Fr.
98’875.00, Kontrollkosten von Fr. 62'928.55 und Verfahrenskosten
von Fr. 5100.—. In 16 Entsendegesetzfallen wurde im Rekursver-
fahren entschieden. Sieben Beschliisse betrafen Personalverlei-
her. Ein Fall bezog sich auf die Schwarzarbeit von Arbeitnehmern.
Im Geschéftsjahr gingen 85 neue Falle bei der ZPBK ein, wobei
61 Falle bereits abgeschlossen werden konnten. Ende des
Geschaftsjahres waren 22 Falle bei einem Rechtsanwalt zwecks
Durchsetzung einer Forderung oder eines Lohnbuchkontrollan-
spruches hangig (im Vorjahr: 13 Falle).

Auch im vergangenen Jahr hat das Sekretariat der ZPBK nament-
lich im Vollzug der Entsenderichtlinien weitere Aufgaben und da-
mit eine meinungsbildende Rolle iibernommen, welche auch vom
SECO wahrgenommen und akzeptiert wird. Um das Funktionie-
ren dieses Kompetenzzentrums sicherzustellen wurde das Juris-
tenteam mit der Anstellung von Frau Kathrin Simmler verstarkt. Sie
brachte bereits Erfahrung aus dem Holzbau mit, so dass die Ein-
arbeitung unter der Leitung von Frau Rahel Hoffmann ausgezeich-
net gelang.

Mit dem neuen Gesamtarbeitsvertrag 2009 bis 2012 wurde
schliesslich auch der Antrag auf die Einfiihrung einer Kaution ein-
gereicht. Es bleibt zu hoffen, dass die AVE rasch erteilt wird, zumal
es sich dabei um ein wichtiges Vollzugsinstrument handelt.

ZPBK | Berufsregister | Gimafonds

Berufsregister

Auch im Berichtsjahr hat das Berufsregister die Zusammenarbeit
mit verschiedenen Behdren ausgebaut. Nach wie vor sind aber
nicht alle Kantone und Stédte zu einer Zusammenarbeit bereit.
Entsprechende Vorstdsse fiir eine verbindliche Zusammenarbeit
scheitern nicht selten an der ablehnenden Haltung von Chefbe-
amten in den Bauamtern. In kleineren Gemeinden in der Ost- und
Zentralschweiz scheinen sich die zustdndigen Behdrden als vom
Berufsregister bevormundet zu fiihlen. Mit der Mehrheit der Stadte
und Kantone pflegt das Berufsregister aber eine regelmassige und
von gegenseitiger Akzeptanz gepragte Zusammenarbeit.

Im Zuge des Pilotprojekts mit der KBOB, welches langsam Gestalt
annimmt, wird sich die Zusammenarbeit zwischen dem Berufsre-
gister und den Behorden zweifellos noch intensivieren, da zu
erwarten ist, dass das Pilotprojekt durch die KBOB einen mass-
geblichen Einfluss auf die Behérden von Kantonen, Stadten und
Gemeinden ausliben wird. Es kann davon ausgegangen werden,
dass das Pilotprojekt fiir einige Amter eine gewisse Vorbildfunktion
Ubernehmen wird.

Gimafonds

Wahrenddem im Berichtsjahr die Modularitat bei den Gipsern
bereits angewendet wurde, stand sie im Malergewerbe vor der
Umsetzung. Diesem bildungspolitisch wichtigen Quantensprung
musste eine Anpassung der Lohn- und Kurskostenentschadigung
folgen. Dieser nicht leichte Schritt konnte ohne grosse Reibungs-
verluste vollzogen werden, was einmal mehr zeigt, dass die Ver-
tragspartnerschaft im Maler- und Gipsergewerbe auf grossem
gegenseitigen Vertrauen basiert.

Wie sich die Umstellung in der Ausbildung auf die Teilnehmerzahl,
der Anzahl der durchgefiihrten Kurse und der beriicksichtigten
Kursorte schlussendlich auswirkt, kann erst nach einer Ubergangs-
frist von zwei bis drei Jahren schliissig beurteilt werden. In dieser
Zeit gilt es die finanzielle Entwicklung der einzelnen Kursorte auf-
merksam zu begleiten und wenn notwendig mit Ausgleichs-Zahlun-
gen allféllige Verluste abzufedern. Die Zentrale Berufskommission
hat ihre Hausaufgaben im Zusammenhang mit der Umstellung auf
die modulare Weiterbildung gemacht und kann die weitere Ent-
wicklung mit Interesse verfolgen.

Wie die Kommission hat auch die Belegschaft des Gimafonds die
ihr gestellten Aufgaben einmal mehr in jeder Position und in jeder
Beziehung einwandfrei erfiillt. Dem Team unter der Leitung von
Barbara Freiburghaus gebihrt ein grosser Dank.
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Sozialpolitik

Pensionskasse SMGV/VHP

1. Allgemeine Bemerkungen

a) Koordinationsabzug (Grenzbetrag) 2010

Die Grenzbetrage fiir das Jahr 2010 sehen wie folgt aus:

Betrage ab 2010

» maximal nach BVG versicherbarer Lohn Fr. 82'080.00
« abziiglich Koordinationsbetrag Fr. 23'940.00
* maximal versicherter Lohn Fr. 58'140.00

Der minimale koordinierte Lohn (obligatorisch zu versichernder Lohn) belauft sich auf Fr. 3'420.00 pro
Jahr.

b) Homepage - Internet - www.ak105.ch

Unter der Kurzbezeichnung www.ak105.ch finden Sie uns auch im Internet. Mit unserer Homepage
wollen wir [hnen, neben allgemeinen Informationen, primar Hilfsmittel und Informationen zur Verfligung
stellen. Wir empfehlen lhnen insbesondere folgende Inhalte: Services/Formulare: hier finden Sie unsere
gangigsten Formulare, welche Sie am Bildschirm ausfillen, ausdrucken und uns zustellen kénnen
(Beispiele: PK- Anmeldung Arbeitnehmer/innen und PK- Austritt Versicherte).

14

2. Beitrage und Leistungen der Pensionskasse
a) Beitragsordnungen BVG und Weitergehende Vorsorge

Die Anzahl der Invaliditatsfalle hat sich auf hohem Niveau stabilisiert. Deshalb bleiben die Beitragssatze
per 01. Januar 2010 in allen Altersgruppen unverandert.

Die Beitragsordnung in der Weitergehenden Vorsorge bleibt auch unverandert.
b) Auswirkung des Mindestzinssatzes auf die Pensionskassenleistungen

Der Bundesrat hat entschieden, den Mindestzinssatz fiir das Jahr 2010 unve-randert auf 2 Prozent zu
belassen. Der Mindestzinssatz von 2 Prozent hat Giiltigkeit fur die effektive Verzinsung der Altersgutha-
ben in der obligatorischen BVG-Vorsorge. In der Uiberobligatorischen Vorsorge sowie in der Weiterge-
henden Vorsorge wird der Zinssatz durch die Versicherungskommission der PK SMGV/VHP festgelegt.
Diese hat entschieden, im Jahr 2010 alle Altersguthaben (inkl. BVG-Vorsorge) mit 2,5 Prozent zu ver-
zinsen.

c) Umwandlungssatz 2010

Fur Pensionierungen im Jahre 2010 gelten fir die obligatorische BVG-Vorsorge ein Umwandlungssatz
von 6,95 Prozent fiir Frauen und von 7,0 Prozent fir Manner. Fir Gberobligatorische Guthaben sowie
fur die Weitergehende Vorsorge hat die Versicherungskommission der PK SMGV/VHP einen Umwand-
lungssatz von 5,8 Prozent fiir Man-ner und von 5,5 Prozent fiir Frauen beschlossen. Zu beachten ist,
dass in der Weitergehenden Vorsorge (Kapitalpléane) grundsatzlich Kapitalauszahlungen vorgesehen
sind und demzufolge der tiefere Umwandlungssatz auf die Kapitalien keinen Einfluss hat.



Sozialpolitik

d) Bestand der Versicherten BVG-Kasse und Weitergehende Vorsorge
Der Versichertenbestand hat sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt ———— 2009 /in Fr. Vorjahr/in Fr.
Freizligigkeitsleistungen und Barabfindungen 16'616'819.65 34'681'434.05
- - - Austrittsleistungen Scheidung 405'556.55 394'552.10
Aktive Beitragsfreie Vorbezug Wohneigentum 1565'361.65 1230866 45
Versicherte Versicherungen —
Alterskapitalien 6'696'495.00 11'965'356.00
2009 | Vorjahr 2009 Vorjahr Todesfallkapitalien 165'791.00 1231'201.00
- BVG-Pensionskasse (inkl. erweiterte BVG-Plane) 3618 | 3705 612 773 Altersrenten 3'895'212.30 3'558'646.80
- Vorsorgekasse Meister 0 0| Imoberen-| Im oberen- Pensionierten-Kinderrenten 9'252.80 3'847.00
(AHV-Zusatzversicherung) Total Total IV-Renten 3'531'421 .80 3461'844.80
: enthalten | _ enthalten IV-Kinderrenten 442'877.60 453168.10
- Vorsorgekasse Arbeitnehmer 0 0 Im ob(?rretn-I Im obe_lretn-I Waisenrenten 3605010 53414 .60
enthalct)ei enthalct)ei Ehegatten- und Partnerrenten 849°'587.90 795'313.00
- Weitergehende Vorsorge 201 244 | Imoberen- [ Im oberen- Total 34'214'426.35 57'829'643.90
Total Total
enthalten enthalten

3. Durchfiihrung
e) Ausgerichtete Versicherungsleistungen . . . . . .

Die BVG-Versicherungsausweise pro 2010 konnten aufgrund der neu eingefiihrten Lohnmeldeliste
teilweise bereits ab Ende November 2009 den Mitgliedern zugestellt werden. Mitglieder, welche nicht
von der neuen Lohnliste Gebrauch machten, haben die BVG-Vorsorgeausweise Anfang Januar 2010
erhalten. Das von den Mitgliedern praktizierte Meldewesen ist zufriedenstellend.

Im Verlaufe des Berichtsjahres (1. Januar 2009 - 31. Dezember 2009) wurden folgende Leistungen
ausgerichtet:

Nur durch ein liickenloses An- und Abmelden der Versicherten kann die Auslie-ferung der Ausweise
und die Fakturierung aktuell erfolgen. Leider gibt es nach wie vor einzelne Betriebe, bei denen die feh-
lenden Unterlagen, aufgrund unserer Nachkontrollen, durch uns eingefordert werden missen. Es ware
begriissenswert, wenn zukiinftig auf diesen Mehraufwand — beim Mitglied und bei der Durchfiihrungs-
stelle — verzichtet werden kénnte.
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Fachverlag SMGV

Auch dieses Jahr wurde von den Mitgliedern viel Material sowie Informationen und auch Auskiinfte
beim Fachverlag/SMGV-Shop bestellt und abgefragt.

Nebst den gangigen Artikel, wie Betriebliche Formulare, Merkblatter und Lehrmittel, gab es, wie die an-
deren Jahren auch eine grosse Nachfrage bei unseren Berufskleidern «malergipser». Den Lowenanteil
hatten wieder die Bundhosen.

Immer mehr Mitglieder interessierten sich fiir die Marketing-Artikel und bestellten das «Marketing-Pa-
ket» mit all seinen Vorteilen und exklusiven Artikeln.

Der Modellehrgang Maler und das Tapeten-Buch «1x1 der Tapete» wurden im Laufe des Jahres Uberar-
beitet und stehen ab Mitte Jahr im Verlag zur Verfligung.

Im Bereich Nachswuchsférderung ist viel neues Material erschienen, welches liber den Shop bestellt
oder direkt im Internet heruntergeladen werden kann unter: www.malergipser.com --> Aus- und Weiter-
bildung

Genau auf Weihnachten hat der Fachverlag ein Taschenmesser und Markclips «malergipser» per Ver-
sand angeboten, der Bestellungs-Eingang war sehr erfolgreich und hat auch gezeigt, dass solche An-
gebote bei den Mitgliedern sehr geschatzt werden.

Das Fachbuch «Das Gipsergewerbe» ist vergriffen und wurde im September durch das neue «Fach/Ar-
beitsbuch Gipser» ersetzt. Es handelt sich um 9 Ordner fir die gesamte 3-jahrige Lehrzeit, 3 Ordner
pro Jahr mit Themen wie: Materialkunde, Naturlehre und Arbeitstechnik.

Der Fachverlag wiinscht sich fiir die Zukunft weiterhin eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit mit
unseren Mitgliedern und dass immer mehr Auftrage und Bestellungen im SMGV-Shop eintreffen.




Technische Dienste — Malergewerbe

Riick- und Ausblick

GEMEINSAME TECHNISCHE KOMMISSION FUR DAS
MALERGEWERBE GTK/M

Die GTK/M befasste sich im Jahr 2009 Schwerpunktmassig mit
dem Thema Schimmelpilzsanierung. Die Mitarbeit an der Weglei-
tung «Vorsicht Schimmel» des BAG, Bundesamt fir Gesundheit,
und die Arbeit am Merkblatt Schimmelpilzsanierungen des SMGV
konnte an zwei Sitzungen erfolgreich erledigt werden.

Weiter wurden die BFS-Merkblatter Nr. 8, Beschichtungen, Tape-
zier- und Klebearbeiten auf behandelt. Folgende BFS-Merkblatter
wurden im Jahr 2009 verdffentlicht: Nr. 5, Beschichtungen auf Zink
und verzinktem Stahl und Nr. 15, Brandschutzbeschichtungen auf
Holz, Holzwerkstoffen und Stahlbauteilen.

Betonflachen mit geschlossenem Geflige, innen und Nr. 9,
Beschichtungen auf Aussenputz.

Ein schwieriges Thema wurde im Zusammenhang mit dem 2009 /
2010 stattfindenden Fachexpertenkurs aufgegriffen. Bezuglich der
visuellen Beurteilung von Beschichtungen liegt das Hauptproblem
in der Beschreibung und Festlegung der Qualitatsstufen und der
maoglichen Mangel. Diese Arbeiten sind noch immer im Gange und
werden voraussichtlich nicht zu einem Merkblatt, sondern zu einer
Fachinformation fiihren.

GTK/M Gomeinsame Technische Kommission Malergewerbo SMGV
GTK/G Gemeinsame Technische Kommission Gipsergewerbe SMGV.

maler
glpser

Die Krsatven am B

Merkblatt
Schimmelpilzsanierungen

Einleitung
Das vorliegende Merkblatt dient als Hilfestellung des mit
der Sanierung von Schimmelpilzbefall befassten Unterneh-
mers sowie des Bauherrn und

Es bezweckt vorab deren Beratung und basiert auf dem
aktuellen Stand der Technik.

Dieses Merkblatt erhebt indessen keinen Anspruch auf Voll-
stindigkeit oder Allgemeingiiltigkeit; rechtliche Anspriiche
gegeniiber den Autoren bzw. dem Herausgeber lassen sich
daraus nicht ableiten. Im Einzelfall kénnen andere, als die
und Sanie-

angezeigt inen. Die die-
ses Merkblattes werden ausdriicklich auf allenfalls spezielle
Umstéinde eines konkreten Falles hingewiesen, denen bei
der i und gung der

und Sani beit

Beachtung zu schenken ist.

scher Maler- und Gipserunternehmer Verbond
foch 73, 8304 Waliselln, wwwmolergipser.com (Copyright SMGV, Merkblatt Stand Juni 2009)

Vorsicht Schimmel

Eine Wegleitung zu Feuchtigkeitsproblemen
und Schimmel in Wohnrdumen

0 Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse .y

Canfedsrations Swizzera MVE =~ A\}“
Confederaziun svizra HEW:. SCHWEIZ

Eidgenossisches Departement des Innern ED
Bundesamt fiir Gesundheit BAG
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Technische Dienste — Gipsergewerbe

Gipsergewerbe-Trends fiir die Zukunft

ALLGEMEIN

Das Jahr startete gleich mit einem Branchen-Hohepunkt: unsere
Standprasenz an der Fachmesse applitech mit einem kreativen
Marketing-Auftritt sowie dem Future-Forum als Sonderausstellung
Uber Oberflachen forderte den Technischen Dienst gleich zu Jah-
resbeginn Uber seine Kapazitaten hinaus. Der Erfolg dieser Bemu-
hungen und die sehr guten Mitgliederkritiken an unserem Stand
zollten uns Anerkennung firr diese Anstrengungen. Weiter durften
wir als Referenten in der deutschen und italienischen Schweiz
sowie auch in Deutschland und Osterreich zum Gelingen von ver-
schiedenen Baufachveranstaltungen beitragen. Doch den grossten
Anteil unserer Kapazitat setzten wir ganz klar zur Problemlésung
bei unseren Mitgliedern auf ihren Baustellen ein.

GEMEINSAME TECHNISCHE KOMMISSION GIPSERGEWERBE
Diese Kommission revidierte zusammen mit den beiden Plattenle-
ger- und Hafner-Verbanden das Merkblatt «Untergriinde fir Wand-
belage aus Keramik, Natur- und Kunststein im Innenbereich». Auf-
grund der Aktualitdt haben wir zudem begonnen, das Merkblatt
«Renovation von verputzter Aussenwarmedammung» um die Auf-
doppelungen zu erweitern und aktualisieren.

GEMEINSAME TECHNISCHE KOMMISSION TROCKENBAU
Das Merkblatt « Trockenbauplatten im Innenbereich» wurde

fertig gestellt und im Oktober publiziert. Zudem wurde der ganze
Trockenbau-Bereich des vorstehenden Merkblattes «Untergriinde
fur Wandbelage aus Keramik, Natur- und Kunststein im Innenbe-
reich» bearbeitet.
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Als neues Projekt wurde ein umfassendes Merkblatt, das sich
ganz den Bauteil-Anschliissen im Trockenbau widmet, in Angriff
genommen.

FACHEXPERTEN

Nach Jahren der steigenden Nachfrage zu unseren kostenlosen
Expertenvermittiungen durften wir 2009 erstmals gesamthaft einen
leichten Riickgang um rund 15% verzeichnen.

Im Turnus von zehn Jahren bereiteten wir die letztmals 1999 an-
gebotene Ausbildung zum Fachexperten SMGV neu als modulare
Weiterbildung vor. Der Lehrgang startete nach einem durchgefiihr-
ten Eignungstest anfangs Dezember in Anwesenheit von rund 60
neuen und bisherigen Maler- und Gipser-Fachexperten mit dem
ersten Modul.

Zusammen mit dem Fachverband Ausbau + Fassade fiihrten

wir flir unsere interessierten Unternehmer und Fachexperten die
10. ISK-Baufachtagung (www.isk-d-a-ch.org) am 16./17. Oktober
in A-Schwarzenberg (Bregenzerwald) durch.

NORMENWESEN

Die Revisionen der Normpositionskataloge 671 und 348 konn-
ten praktisch abgeschlossen werden. Als nachster Katalog wird
der NPK 643 revidiert werden. Ende des Jahres starteten zudem
die gewahlten Kommissionen des SIA mit der Revision der Emp-
fehlungen SIA V242/1, V242/2 und V414/10 sowie der Norm SIA
414, wo wir als Interessenvertreter der Gipserbranche aktiv Ein-
fluss nehmen.

TRENDS

Durch unsere neue Mitgliedschaft im Energie-Cluster sowie der
aktiven Mitarbeit in deren Arbeitsgruppe «Hochleistungswarme-
dammung» versuchen wir, unsere Branche fir den Zukunftsmarkt
der energetischen Gebaudehlllen-Sanierungen zu sensibilisieren
und am Markt in eine aussichtsreiche Position zu mandvrieren.
Zudem haben wir tatig und finanziell eine Seminarwoche des ETH-
Lehrstuhls fur Architektur zum Thema «Putz» unterstiitzt, damit die
zukinftigen Planer diesen Werkstoff als Gestaltungsmittel wieder
neu entdecken kénnen, was offensichtlich auch statt fand.

Ob wir die Qualitat und Vielfalt unserer Dienstleistungen weiter-
hin in diesem Mass aufrecht erhalten kénnen, wird sich nach der
durch die interne Umstrukturierung und der damit verbundenen
Reduktion der Stellenprozente im TD Gipser von 180 auf 100%
zukUlinftig weisen missen.



Marketing

Das Jahr 2009 begann fiir die Maler- und Gipserbranche hoff-
nungsvoll und aktiv. Uber den Sonderbeitrag Marketing konnte
wiederum eine Inseratekampagne finanziert und im Frihjahr
gestartet werden. Die beiden Sujets Schimmelpilzsanierung
und Aussenwarmedammung trafen bezlglich Aktualitat voll ins
Schwarze.

Im Herbst wurde mit dem Sujet Schimmelpilzsanierung eine viel-
beachtete PR-Aktion durchgefiihrt.

Auch die Marktblitzveranstaltungen im November und Dezember

griffen das Thema Schimmelpilzsanierung nochmals auf. Weitere

Themen waren Swissdec, Lohnstandard-CH, QualiCarte als Mittel
der Qualitdsche Gebaudesanierungen, der CRB-Viewer, die Opti-
mierung der Wertschépfung und die Chancen, die sich mit einem

Show-Room ergeben.

Ob und wie die Dachkampagne weitergefiihrt werden kann und
soll, ist derzeit offen. Eine wesentliche Rolle wird dabei spielen,
welche finanziellen Mittel durch das neue Partnerkonzept in die
fur Marketingaktivitaten vorgesehene Kasse des Schweizerischen
Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes fliessen werden. Ziel
des Konzeptes ist es, mit attraktiven Leistungen Hersteller und
Lieferanten der Industrie als Partner des SMGV zu gewinnen. Fur
ihr Engagement als Magnum-, Medium- und Basic-Sponsoren
werden die Partner mit unterschiedlich geschniirten Dienstleis-
tungspaketen honoriert.

Die beliebten Marktblitzveranstaltungen werden im Januar 2011
stattfinden, dies ein Entgegenkommen an die in den Monaten
November und Dezember in der Regel stark ausgelasteten Unter-
nehmer.

ES GIBT BES

: 4 EN
<ERE LOSUNG £N ZU SPAREN.

ENERGIEKOST
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appli-tech 2009

appli-tech 2009 «Oberflaichen und Emotionen»

Die vierte appli-tech, welche das letzte Mal in den alten Hallen der
Messe Luzern durchgefiihrt worden ist, kann erneut als Erfolg fir
die Maler- und Gipserbrachen verbucht werden. An den drei Ta-
gen konnten sich rund 11’700 Besucherinnen und Besucher von
den qualitativ hochstehenden Messestanden, Sonderschauen und
Fachvortragen Gberzeugen. 980 Personen nahmen an den neu
lancierten Impulsvortragen teil, welche tber Trends und Entwick-
lungen in unseren Brachen informierten. In den Genuss des Archi-
tektur Symposiums «Oberflachen und Emotionen» kamen 270 Be-
sucher und Gaste. Hier referierten namhafte Architekten aus dem
In- und Ausland Gber ihr vielseitiges Schaffen mit und an Oberfla-
chen. Dr. Daniele Ganser, Friedensforscher der Uni Basel sensi-
bilisierte mit seinem Referat an der Erdffnungsfeier vom Mittwoch
Uber den bewussten Umgang mit dem wertvollen Rohstoff Erddl.
Dies zielt ganz bewusst auf den grossen Markt an sanierungs-
trachtigen Altliegenschaften, an welchen dringend energetische
Verbesserungen der Aussenhiille vorgenommen werden mussen.

SMGV Stand

Die Botschaft am SMGV-Stand war klar zu erkennen. Als Kern-
punkt wurde das aktuelle Marketing-Paket als Aufhanger benutzt,
und durch einen uberdimensionalen 4 Meter hohen Marketing-
Paket-Ordern im Original-Layout dargestellt. Als Erganzung konn-
ten sich die Besucher lber Basic-Check, die neuen Berufskleider
sowie das im Fachverlag erhéltliche Farbmessgerat informieren.
Der neue Standort in der Halle 1 unmittelbar von der Sonderschau
verhalfen dem SMGV-Stand zu seinem gelungenen Auftritt mit
hoher Prasenz.
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«gips go crazy» und «Die Kreativen am Bau»

Die beiden Wettbewerbe fanden wieder einen guten Anklang bei
den Besuchern wie bei den Wettbewerbsteilnehmern. Neben dem
traditionellen «gips go crazy» lancierte der SMGV neu den Wettbe-
werb: «Die Kreativen am Bau». Hier wurden kreative Maler- oder
Gipserunternehmer ausgezeichnet, bei welchen unser Werbeslo-
gan «die Kreativen an Bau» nicht nur eine leere Phrase ist. So
konnte hier der Hauptpreis ins Tessin an Danilo Cassina aus
Pregassona vergeben werden. Bei «gips go crazy» gewann Frau
Raphaela Binz aus Davos.

Sonderschau «Kreativ-Traume»

An der Sonderschau «Kreativ-Traume» konnte der SMGV die
Standformation vom «Future Forum» der Swissbau 2007 erneut in
Aktion bringen. Die flexible Raumaufteilung mit den unterschied-
lichsten Oberflachengestaltungen von Gold, Lehm, Kellenwurf bis
hin zur Digitaltapete, konnten den Besuchern die unterschiedlichs-
ten Emotionen entlocken.




Basic-Check: Erkennung der geeigneten Nach-
wuchskréfte

Der Bereich Nachwuchsférderung umfasst seit 1.1.2009 fiinfzig
Stellenprozente, statt wie bisher dreissig. Das Team beschaftigte
sich im vergangenen Jahr hauptséchlich damit, den Einsatz von
basic-check zu férdern. Der Verband hatte sich 2008 fiir den Ein-
satz dieses Instruments zur Auswahl von Lernenden ausgespro-
chen. Trotz einer Reihe von Zirkularversanden, Applica-Artikeln
und regionalen Veranstaltungen konnte in der ersten Jahreshalfte
(Zeitpunkt der Rekrutierung des Schuljahres 2009/10) noch kein
Durchbruch auf breiter Basis erzielt werden. Zwar sank die Zahl
der Lehrvertrage EFZ, womit eines der beiden Hauptziele erreicht
wurde. Die Qualitat des Nachwuchses jedoch verbesserte sich
nicht, wie die schulischen Eintrittstests zeigen.

Trotz einer Reihe positiver Medienberichte Uber basic-check
bestand also nach wie vor Handlungsbedarf. Um die Situation fir
das Rekrutierungsjahr 2010/11 zu verbessern, wurden weitere
Massnahmen ergriffen: Erstens wurden in sechs regionalen Marki-
blitz-Herbstveranstaltungen die Vorziige von basic-check noch
einmal deutlich hervorgehoben. Zweitens wurde dem Zirkularver-
sand Ende 2009 sowohl eine vierseitige Broschre, in der Erfah-
rungen von Maler- und Gipserbetrieben mit basic-check zusam-
mengefasst waren, als auch je eine basic-check-Klarsichtfolie fir
Maler und Gipser beigelegt. Dank dieser Nachfassaktion stieg der
Einsatz von basic-check in den Betrieben deutlich an.

EVELYN HOLLIGER, WERNER AEGERTER AG, ROMBACH

»Wenn wir fir eine Schnupperlehre angefragt werden, verlangen
wir von den Kandidaten obligatorisch auch basic-check. Dies lie-
fert uns ein sachliches Argument, wenn wir Kandidaten absagen
oder ihnen einen anderen Beruf empfehlen.”

Nachwuchsforderung

QualiCarte: Steigerung der Berufsbildnerqualitat

Um die Berufsbildnerqualitat zu steigern und damit den Nach-
wuchs zu férdern, wurde QualiCarte als zusatzlicher Baustein
eingefiihrt. Eine Reihe regionaler Leistungstrager testeten Quali-
Carte in der Praxis und trugen mit ihren Zitaten in Applica 11/2009
massgeblich zu deren Bekanntheitsgrad bei. Im Dezember 2009
hiess die Delegiertenversammlung die verbandsweite Einfiihrung
von QualiCarte einstimmig gut.

Branchentagungen: Einbezug der kantonalen
Amter fiir Berufsbildung

Im Bereich der Berufsbildung entwickelte das Team Nachwuchs-
forderung ein System, das einen gemeinsamen Auftritt mit den
kantonalen Autoritaten vorsieht. Ziel ist es, die Berufsbildnerquali-
tat der gesamten Branche — inklusive der zahlreichen Betriebe, die
dem SMGV nicht angeschlossen sind — nachhaltig zu steigern und
zu sichern.

In diesem Zusammenhang filhrte der SMGV gemeinsam mit dem
Thurgauer Amt fir Berufsbildung probeweise eine fir alle Ausbil-
dungsbetriebe obligatorische Schulung und Informationsveran-
staltung durch. 95 Prozent aller Ausbildungsbetriebe des Kantons
Thurgau nahmen teil. Aufgrund der vielen positiven Riickmeldun-
gen entschied man sich, 2010/11 derartige Tagungen flachende-
ckend im gesamten Verbandsgebiet durchzufiihren.

QualiCoaching: Steigerung der unternehmeri-
schen Kraft

Frihjahr 2009 wurde eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, die
mittels Analysen und Workshops ein Tool schaffen wird, welches
die unternehmerische Kraft starken soll. Bei verschiedenen Gele-
genheiten — z.B. an der Delegiertenversammlung im September
2009 — wurde in folgenden Schlusselbereichen Unterstltzungsbe-
darf festgestellt:

a. Unternehmensfiihrung
b. Mitarbeiterfihrung
c. Unternehmerische Fragestellungen

Im Herbst 2010 soll das Konzept «QualiCoaching» im Bereich
«Fuhrung der Lernendeny, der in das Ubergeordnete Gebiet
«Mitarbeiterfihrung» fallt, getestet werden. Als Voraussetzung fiir
den Testmarkt wird im Friihjahr 2010 eine Umfrage durchgefiihrt,
die eine Bestandesaufnahme der Problemstellungen zum Ziel hat
und das Bediirfnis nach massgeschneiderten Lésungswegen
erfassen soll. Durchgefiihrt wird die Umfrage vermutlich unter den
Gipserbetrieben der Zentralschweiz sowie den Malerbetrieben
des Kantons Thurgau und der Maler- und Gipserbetriebe im Kan-
ton Aargau.

Als erfreulich anzumerken ist, dass sich Betriebe im Bereich Nach-
wuchs-Coaching mehr als Schicksalsgemeinschaft denn als Kon-
kurrenten sehen. Dies flhrt zu offenen Gesprachen und zu einem
konstruktiven Gedankenaustausch. Da die QualiCoaching-Kurse
ausserdem kostenpflichtig sind, ist dieses Tool — im Gegensatz zu
basic-check oder QualiCarte — im Minimum kostendeckend. Der
regionale Testmarkt ist fir die Periode 2010-11 geplant.
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Fachzeitschrift applica

Die «applica» ist die flihrende Fachzeitschrift fiir das Maler- und
Gipsergewerbe in der Schweiz und gleichzeitig Verbandszeitschrift
des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes.
2009 hat die Zeitschrift mit dem Wechsel von 19 auf 12 Ausgaben
pro Jahr dem Wunsch einer Mehrheit der SMGV-Mitglieder ent-
sprochen. Diese hatten sich in der Mitgliederumfrage 2007 flr eine
monatliche Erscheinungsweise ausgesprochen. Zusammen mit
der Extraausgabe aus Anlass der Branchenmesse applitech
erschienen somit 2009 13 Ausgaben.

Gesamthaft hat die Redaktion fiir die applica rund 390 Seiten re-
daktionelle Seiten produziert. Das sind tUbers Jahr gesehen weni-
ger Seiten als in den Vorjahren, im Schnitt pro Ausgabe dennoch
vier Seiten mehr. Das Volumen der einzelnen Ausgaben ist durch
die Konzentration von redaktionellen Beitragen und Inseraten auf
weniger Ausgaben ebenfalls gewachsen, namlich um acht Seiten
von durchschnittlich 48 auf durchschnittlich 56.
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Die Zeitschrift fiir das Maler- und Gipsergewerbe

erte sind fiir

erkonzept ...

Die Einschatzung der Qualitat der Zeitschrift durch die Leserschaft
wurde 2009 nicht systematisch erhoben. Die Kommentare, die bei
der Redaktion immer wieder mal unaufgefordert eintreffen, lassen
darauf schliessen, dass die Zeitschrift ihre Funktion als Fach- und
Verbandsorgan erfiillt und geschatzt wird. In erster Linie finden de-
tailreiche Fachbeitrage Beachtung. Auch die zehnteilige Serie lber
die Kulturgeschichte der Farbe hat positives Echo ausgelost.

Die betriebswirtschaftliche Sicht auf die applica ist erfreulich. Zwar
musste die Zeitschrift wegen der Reduktion der Anzahl Ausgaben,
aber auch wegen der wirtschaftlichen Lage der Inserenten finan-
zielle Einbussen auf der Einnahmenseite in Kauf nehmen. Diese
konnten aber durch riicklaufige Produktions- und Versandkosten
Uberkompensiert werden.

Fir die Redaktion bleibt es auch in Zukunft eine Herausforderung,
mit einem gelungen Mix an Themen, sorgféltiger redaktioneller Ar-
beit und gefalliger Gestaltung die Leser und Leserinnen zu er-
freuen und ein ansprechendes finanzielles Ergebnis zu sicher



Bilanz 2009

Bilanz Rechnung Rechnung Veranderung
per 31. Dezember 2009 2009 2008

Passiven

Fremdkapital kurzfristig

Verbindlichkeiten Kreditoren 288'678.60 917'214.51 -628'535.91
Passive Rechnungsabgrenzung 977'411.34 173'972.97 803'438.37
Total Fremdkapital kurzfristig 1'266'089.94 1'091'187.48 174'902.46
Fremdkapital langfristig

Baukredit 0.00 2'698'484.02 -2'698'484.02
Hypothekardarlehen 4'366'000.00 2'316'000.00 2'050'000.00
Ruckstellungen 2'741'582.75 2'469'201.86 272'380.89
Total Fremdkapital langfristig 7'107'582.75 7'483'685.88 -376'103.13
Eigenkapital

Eigenkapital 4'290'533.95 4'250'607.43 39'926.52
Reserven 46'842.15 46'842.15 0.00
Jahresgewinn 39'633.08 39'926.52 -293.44
Total Eigenkapital 4'377'009.18 4'337'376.10 39'633.08
Total Passiven 12'750'681.87 12'912'249.46 -161'567.59

Bilanz Rechnung Rechnung Verinderung
per 31. Dezember 2009 2009 2008

Aktiven

Umlaufvermégen

Kassa 19'514.65 12'857.20 6'657.45
Postcheckguthaben 510'060.44 437'118.77 72'941.67
Banken 3'698'066.17 2'548'184.07 1'149'882.10
Forderungen Debitoren 395'781.75 297'333.38 98'448.37
Wertberichtigungen (Delkredere) -89'561.01 -89'561.01 0.00
Vorréte 11'316.00 1.00 11'315.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 110'582.42 1'731'429.70 -1'620'847.28
Total Umlaufvermégen 4'655'760.42 4'937'363.11 -281'602.69
Anlagevermégen

Finanzielles Anlagevermdgen 7'044.45 7'009.35 35.10
Wertschriften 87'875.00 87'875.00 0.00
Mobile Sachanlagen 2.00 2.00 0.00
Immobilien:

- Liegenschaft Grindelstrasse 2 6'900'000.00 6'900'000.00 0.00
- Wohnhaus Oberwiesenstrasse 2 980'000.00 980'000.00 0.00
- Liegenschaft Baracke 120'000.00 | 120'000.00
Total Immobilien 8'000'000.00 7'880'000.00 120'000.00
Total Anlagevermogen 8'094'921.45 7'974'886.35 120'035.10
Total Aktiven 12'750'681.87 12'912'249.46 -161'567.59
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Erfolgsrechnung 2009

Finanzerfolg

Zins- und Finanzaufwand 3'109.60 3 3'510.67
Finanzertrag 15'601.19 28 50'681.79
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 25'084.46 -464 -18'030.22
Abschreibungen 0.00 3 3'303.00
Betriebsergebnis vor Nebenertragen 25'084.46 -467 -21'333.22
Betriebliche Nebenerfolge (Liegenschaften)

Ertrag Liegenschaft 1 und 2 909'209.03 860 837'004.70
Erhaltene Subvention 0.00 0 771'000.00
Aufwand Liegenschaft 1 und 2 570'802.42 675 2'142'056.68
Erfolg Liegenschaften 338'406.61 185 -534'051.98
Betriebsergebnis nach Nebenerfolgen 363'491.07 -282 -555'385.20
Ausserordentlicher Erfolg

Ausserordentlicher Ertrag 7'619.11 325 636'695.57
Ausserordentlicher Aufwand 280'000.00 0.00
Ergebnis vor Steuern 91'110.18 43 81'310.37
Steuern

Direkte Steuern 51'477.10 17 41'383.85
Ergebnis 39'633.08 26 39'926.52

Erfo Igsrech nung Rechnung Budget Rechnung
2009 2009 2008
Ertrége In Tausend Franken
Mitgliederbeitrage 2'306'988.85 1'897 2'290'871.60
Beitrage an BBF -806'200.00 -800 -808'825.00
Ertrag SMGV-Shop 812'498.58 737 820'698.36
Ertrag Dienstleistungen Sekretariat 714'077.07 449 424'773.62
Ertrag Fachzeitung Applica 1'032'611.78 1'101 1'100'774.53
Ertrag Ausbildungszentrum 1'988'225.15 1'650 1'755'036.61
Ertrag Kantine und Unterkunft 713'549.85 730 725'619.86
Ertrag Modul- & Meisterprifungen 91'500.00 178 130'000.00
Ertrag vom BBF 804'193.00 800 808'825.00
Subventionen 2'113'721.89 1'950 1'843'015.56
Gimafonds und Sponsoring 340'482.12 362 450'790.23
Betriebsertrag 10'111'648.29 9'054 9'541'580.37
Aufwand fiir Material, Waren und Dienstleistungen
Aufwand SMGV-Shop 648'353.98 659 603'434.44
Aufwand Dienstleistungen Sekretariat 268'576.26 270 359'352.33
Aufwand Fachzeitung Applica 422'844.49 402 538'677.01
Aufwand Ausbildungszentrum 794'421.14 615 606'554.96
Aufwand Kantine und Unterkunft 356'601.68 393 425'586.40
Aufwand Priifungen 36'141.60 52 103'373.00
Bruttoergebnis 1 7'584'709.14 6'663 6'904'602.23
Personalaufwand
Personalaufwand 4'879'762.23 4717 4'568'743.82
Funktionarsaufwand 472'190.86 596 498'770.81
Bruttoergebnis 2 2'232'756.05 1'350 1'837'087.60
Sonstiger Betriebsaufwand
Raumaufwand 739'918.89 727 693'742.56
Sonstiger Betriebsaufwand 286'206.65 125 158'965.54
Verwaltungs- und Informatikaufwand 290'733.54 320 232'745.53
Beitrdge an Verbande 105'688.25 100 107'900.27
Werbe- und Marketingaufwand 797'615.85 567 708'935.04
Betriebsergebnis vor Finanzergebnis 12'592.87 -489 -65'201.34
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BBF:
glpser

Die Kreativen am Bau.

Berufsbildungsfonds BBF

Berufsbildungsfonds BBF — Eckpunkte aus dem
Verbandsjahr

Beatrice Fuhrer und Silvia Lithi

GENERELL

Gestutzt auf Art. 60 des Berufsbildungsgesetztes wurde der von
Peter Baeriswyl ins Leben gerufene Berufsbildungsfonds BBF per
01.01.2007 vom Bundesrat allgemeinverbindlich erklart.

Bis dahin wurden die anfallenden Kosten fiir Erneuerungen in der
Grundbildung sowie der Hoheren Berufsbildung allein von den
SMGV-Mitgliedern getragen. Der BBF verpflichtet nun auch die
Nichtverbandsmitglieder, sich an diesen Kosten zu beteiligen.

DATENERHEBUNGEN

Die Daten werden via Selbstdeklaration, welche jahrlich im April
verschickt werden, erhoben. Fir das Jahr 2009 konnten wie auch
schon im Vorjahr rund 800 neue Betriebe angeschrieben werden.
3’600 Deklarationen wurden verschickt. 400 Adressen mussten ge-
mass den Befreiungsrichtlinien des BBF ganz oder voriibergehend
geldscht werden.

Im Berichtsjahr wurde an rund 3’200 Aussenseiter Rechnung ge-
stellt. Dies ergab einen Umsatz von Fr. 785°000.00 und entspricht
in etwa dem Betrag welcher aus den SMGV-Mitgliederbeitragen
in den BBF fliesst.

LEISTUNGEN
Die BBF Gelder wurden im 2009 zweckgebunden fiir folgende
Leistungen verwendet:

Leistungen Betrag CHF
Entwicklung und Unterhalt

des Bildungssystems 210’000.00
Entwicklung und Unterhalt der Reglemente

fur das Bildungsangebot 18°000.00
Entwicklung und Unterhalt Lehrmittel

und Dokumente 330°000.00
Qualifikationssysteme und

Qualitatssicherung 357°000.00
Werbung und Férderung

Nachwuchs/Fachkréfte 228'000.00
Beitrage an Berufswettbewerbe 106’000.00
Total erbrachte Leistungen 1°249°000.00

ORGANISATION

Der Zentralvorstand ist das leitende Organ des Fonds. Die Ge-
schéftsleitung flihrt den Fonds operativ. Die Rechnungsfiihrung
erfolgt Uber eine separate Fondsrechnung, welche der Aufsicht
des Bundes untersteht.

VORSCHAU
Fir die folgenden Jahre steht im Generellen die Finanzierung
folgender Projekte im Vordergrund:

- Reform Grundbildung im Maler- und Gipserbereich
- Nachwuchsférderung / Nachwuchswerbung
- Schweizerische und Internationale Berufsmeisterschaften

FAZIT

Ein gutes Bildungssystem leistet einen wichtigen Beitrag zum
Image einer Branche und dies kann mit Hilfe derBBF-Gelder stetig
verbessert werden.
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Organisation

Zentralvorstand

Prasident:
Kaufmann Alfons Paul, Wolftiirlistrasse 1,
4323 Wallbach, Tel. 061 861 18 34

Mitglieder
Cattin Michel, Les Cerneux 7, 2828 Montsevelier
Tel. 079 632 42 20
Clemente Louis, Mittenrain 28, 6234 Triengen
Tel. 079 435 43 63 (ab 1.1.2010)
Durrer Guido, Postfach 4026, 6000 Luzern 4
Tel. 041 310 13 44 (bis 31.12.2009)
Freda Mario, Rebhaldenstr. 7,9320 Arbon
Tel. 071 446 83 33, Fax 071 446 83 84
Kradolfer Reto, Wilerstrasse 22, 8570 Weinfelden
Tel. 071 622 19 82
Lathi Jurg, Unteres Zihl 2, 3127 Mihlethurnen
Tel. 031 809 09 70, Fax. 031 809 36 70
Meier Erich, Postfach 84, 6252 Dagmersellen
Tel. 062 756 14 04, Fax 062 756 45 61
Staub Heinz, Laupenstr. 13, 3176 Neuenegg
Tel. 031 741 01 30, Fax 031 741 09 70
Taddei Dario, Via Cantonale 13, 6901 Lugano
Tel. 091 913 70 50, Fax 091 913 70 55-59

Geschaftsleitung

Kaufmann Alfons Paul, Zentralprasident
Baeriswyl Peter, Rechtsanwalt, Direktor SMGV
Punter Adrian, Leiter Ausbildungszentrum SMGV
(bis 31.03.2010)

Roth Christoph, Rektor Berufsfachschule Gipser /
Leiter interner Bildungsrat (ab 1.04.2010)

Rechnungsrevisoren

Baur Ernst, Agnesstrasse 36, 8406 Winterthur
Bezzola Flavio,Sternegg 6, PF 67, 6000 Luzern 4
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Bildung

Sekretariat
Aus- und Weiterbildung
Grindelstrasse 2, 8304 Wallisellen
Tel. 043 233 35 75, Fax. 043 233 35 76
E-Mail:az@malergipser.com /
E-Mail: bildung@malergipser.com

Bildung Gipser
Fontana Christoph, Bereichsleiter
(bis 31.03.2010 Assistent Bereichsleiter
Gipsergewerbe)

Bildung Maler
Lauchli Simone, Bereichsleiterin
(bis 31.03.2010 Leiterin Koordinationsstelle Aus-
und Weiterbildung Maler)

Uberbetriebliche Kurse UK
Kursleiter Malergewerbe:
Griesser Francgois, Werkstattleiter
Fausch Max
Loretan Willi
Pinton Hans-Rudolf
Saglio André
Stadelmann Franz

Kursleiter Gipsergewerbe:
Huber Urs, Werkstattleiter
Bischofberger Ricardo

Interner Bildungsrat

ab 1.4.2010
Roth Christoph, Leitung
Fontana Christoph
Lauchli Simone

Mitarbeiter/Innen
Stauffacher Samantha, Sekretariat Weiterbildung

Mensa
Rey Sonja
Bachmann Margrit
Hillmer Maria
Silva Christian
Sommer Manuela
Stadler Heidi

Berufsfachschule Gipser

Rektor
Punter Adrian (bis 31.03.2010)
Roth Christoph (ab 1.4.2010)

Sekretariat
Alcaro Nadine

Lehrer Berufskundliche Facher
Bucher Thomas
Di Lorenzo Giuliano
Fontana Christoph
Kessler Christoph
Klossner Martin
Largiader Andri
Leuzinger Rolf
Méader, Matthias
Mokli Marco
Stock Max
Wirz Emil



Organisation

Allgemeinbildende Facher
Amitzboell Dr. Niels Peter,
Gartenmann Marc
Kobel Dave
Largiader Rico
Portmann Roger

Turnen und Sport
Distel Sacha, bis 31.08.2009
Kobel Dave
Scheerle Reto
Spiess Christian
Stalder Rouven

Rechtsdienst und Zentrale Dienste

Sekretariat
Grindelstrasse 2, 8304 Wallisellen
Tel. 043 233 49 00, Fax. 043 233 49 01
Internet: www.malergipser.com
E-Mail:recht@malergipser.com

Allgemeine MO -FR 07.30 — 12.00 Uhr
Blrozeiten 13.00 - 17.00 Uhr

RechtsauskunftMO — FR 08.00 — 10.00 Uhr
fur Mitglieder Ml + FR 14.00 — 16.00 Uhr

Direktor
Baeriswyl Peter, Rechtsanwalt, Mitglied der
Geschaftsleitung

Stellvertretender Direktor
Fopp Sascha, lic.iur. juristischer Sachbearbeiter
(Stellvertreter bis 31.12.2009)

Roth Christoph, Mitglied der Geschaftsleitung
(Stellvertreter ab 1.1.2010)

Rechtsdienst
Fopp Sascha, Bereichsleiter
Hippi — Steiner Karin, lic.iur,juristische Sachbearbeiterin
(bis 30.11.2009)
Hausheer Christina, lic.iur. juristische Sachbearbeiterin (ab
1.11.2009)

Zentrale Dienste
Fleury Silvia, Bereichsleiterin
Buchli Heidi, Sekretariat
Jorg Corsin Dominic, auszubildender Kaufmann
ab 1.8.2009)
Ligny Sandra, Sekretariat Franzdsisch (ab 1.8.2009)
Nussbaumer Jolanda, Sekretariat, KAGA, VSKF
Rohrbach Herbert, Leiter Fachverlag

Hauswart
Gadient Hanspeter

Raumpflege
Sugic Rezia

Finanzen
Lauener Peter, Zentralkassier, EDV
Odermatt Christina, Buchhalterin

Technische Dienste

Grindelstrasse 2, 8304 Wallisellen

Tel. 043 233 49 60, Fax. 043 233 49 61

E-Mail: technik@malergipser.com

Technische Auskunft 0900 233 49 0 (CHF 1.90 /Min)fir
Nichtmitglieder

Malergewerbe
Seehafer Peter, Bereichsleiter

Gipsergewerbe

Schlapfer Walter, Bereichsleiter

Marketing / Kommunikation sowie applica
Fachzeitschrift fir das Maler- und Gipsergewerbe

Grindelstrasse 2, 8304 Wallisellen
Tel. 043 233 49 49, Fax. 043 233 49 50
E-Mail: applica@malergipser.com

Helmy Robert, Bereichsleiter und Chefredaktor
Gysin-Brandt Madeleine, Verlagsassistentin
Sigrist Cornelia, Redaktionsassistentin

Nachwuchsférderung

Tel. 043 233 49 65, Fax. 043 233 49 61
Kennel Raymund, Projektleiter

Berufsbildungsfonds BBF

Grindelstrasse 2, 8304 Wallisellen

Tel. 043 233 49 67, Fax. 043 233 70 36
Internet: www.bbf-malergipser.com
Email: info@bbf-malergipser.com

Allgemeine DI, Ml + FR 09.00 — 11.00Uhr
Burozeiten DO 13.30 — 16.30Uhr

Lathi Silvia, Leiterin BBF
Fuhrer Beatrice, Sachbearbeiterin / Assistentin
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AG Aargauischer Maler- und Gipserunternehmerverband BL Maler- und Gipserunternehmer-Verband Baselland
Prasident: Claudio Mazzei, Oberfeldstrasse 18, 5722 Granichen Prasident: Lucian Hell, c./o. Oscar Hell AG, St. Jakobs-Strasse 22, 4132 Muttenz
Tel. 062 843 02 02, Fax 062 843 02 03, www.amgv.ch, E-Mail: claudio@mazzei.ch Tel. 061 311 41 71, Fax 061 311 41 80, E-Mail: info@oscarhellag.ch
Sekretariat: Monika Schmid, Dammstr. 1, 5070 Frick Sekretariat: Haus der Wirtschaft, Altmarktstr. 96, 4410 Liestal
Tel. 062 871 27 18, Fax 062 871 27 19, E-Mail: schmid.monika@amgv.ch Tel. 061 927 64 01, Fax 061 927 65 50, E-Mail: info@mgvbl.ch
AR Appenzeller Malerunternehmer Verband BS Gipsermeisterverband Basel-Stadt
Prasident: Edwin Manetsch, Steig 274, 9055 Buhler (ab 1.6.10 Steigstrasse 40) Prasident: Marc Grassi, c./o. Grassi & Co. AG, Lange Gasse 4, PF, 4015 Basel
Tel. 071 793 20 66, Fax 071 793 16 51, E-Mail: fam.manetsch@bluewin.ch Tel. 061 482 04 80, Fax 061 482 04 90, E-Mail: m.grassi@grassi-coag.ch
BE Maler- und Gipserunternehmerverband Region Bern Sekretariat: Haus des Gewerbes, Elisabethenstr. 23, 4010 Basel
Prasident: Christoph Tanner, c./o. Mordasini Maler Gipser AG, Postfach 468, Tel. 061 227 50 50, Fax. 061 227 50 52, E-Mail: |.troiani@gewerbe-basel.ch
3000 Bern 22, Tel. 031 331 82 88, Fax 031 332 51 43, E-Mail: ct@mordasini.ch GL Malermeisterverband des Kantons Glarus
Sekretariat: Postfach 414, 3000 Bern 7 Prasident: Thomas Hauser, Schwarzistrasse 7, 8752 Nafels
Tel. 031 310 11 11, Fax 031 310 11 22, E-Mail: info@kmustadtbern.ch Tel. 055 612 14 88, Fax. 055 612 33 02, E-Mail: th.hauser@hispeed.ch
BE Maler- und Gipserunternehmerverband Bern-Land GR Biindner Malerunternehmer-Verband
Prasident: Hanspeter Liebi, Rebzelg 12, 3662 Seftigen Prasident: René Good, Blindtenstrasse 2a, 7000 Chur
Sekretariat: Monika Hiigli Schmid, Postfach 210, 3436 Zollbriick Tel. 081 284 08 00, Fax 081 284 08 01, E-Mail: rene.good@colorado.ag
Tel. 079 396 50 75, Fax 033 345 72 69, E-Mail: mguvbern-land@bluewin.ch Sekretariat: c/o Camichel Treuhand, Kasernenstr. 97, PF 78, 7007 Chur
BE Maler- und Gipsermeisterverband Langenthal und Umgebung Tel. 081 258 36 32, Fax 081 258 36 35
Prasident: Christian Giesser, Dennliweg 35, 4900 Langenthal LU luzernermaler
Tel. 062 922 72 47, Fax 062 922 95 00, E-Mail: christian.giesser@giesser.ch Prasident: Guido Durrer, Postfach 4026, 6000 Luzern 4
BE Maler- und Gipserunternehmerverband Bern Mittelland Tel. 041 310 13 44, Fax 041 310 13 43, E-Mail: g.durrer@durrerag.ch
Prasident: Heinz Marti, Byfangstr. 9, 2552 Orpund Sekretariat: Postfach 6694, 6000 Luzern 6
Tel. 032 355 12 741 Fax 032 355 33 77’ E-Mail: info@malermarti.ch Tel. 041 420 88 18, Fax 041 420 88 02, E-Mail: info@luzernermaler.ch
Sekretariat: Schwanengasse 51, Postfach 642, 2501 Biel-Bienne LU Malerunternehmerverband Luzern-Land
Tel. 032 366 66 48, Fax 032 355 66 40 Prasident: Josef Lipp, Zellmoosstrasse 9, 6210 Sursee
BE Maler- und Gipserunternehmer-Verband Berner Oberland Tel. + Fax: 041 921 42 21, E-Mail: mail@malermeister-lipp.ch
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Prasident: Jirg Hansen, Rothornstrasse 29, 3800 Interlaken
Tel. 033 828 14 44, Fax 033 828 14 40, E-Mail: hansenag@quicknet.ch
Sekretariat: Walter Déllenbach, Freiestrasse 48, 3604 Thun
Tel. 033 336 83 30, Fax 033 336 83 29, E-Mail: walter@daellenbach.ch

Sekretariat: Ruth Sidler, Rosenmattliweg 6, 6017 Ruswil
Tel. 078 716 30 64, E-Mail: muvli@gmx.ch

Stuckateur- und Gipsermeisterverband Waldstatte
Prasident: Angelo Ercolani, Dattenmattstrasse 16, 6010 Kriens
Tel. 041 349 55 00, Fax 349 55 89, E-Mail: info@ercolani.ch
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Gipserunternehmerverband Zentralschweiz
Prasident: Marco Bezzola, Sekretariat: Kantonsstr. 156, 6048 Horw
Tel. 041 340 45 25, Fax 041 340 22 25, E-Mail: mbezzola@webshuttle.ch

Nw/ow

Malerunternehmerverband Ob- und Nidwalden
Prasident: Kurt Slanzi, MUhlemattli 12, 6074 Giswil
Tel. 041 675 10 60, Fax 041 675 20 60, E-Mail: maler-slanzi@bluewin.ch

Gipserunternehmer-Verband der Ostschweiz

Prasident: Christoph Kessler, Erlenbach 589, Postfach 1442, 9102 Herisau
Tel. 071 351 39 40, Fax 071 351 39 13, E-Mail: info@kessler-gips.ch
Sekretariat: Erika Bolt, Postfach 60, 9008 St. Gallen

Tel. + Fax 071 245 85 51, E-Mail: sekretariat@gipser-ostschweiz.ch

SG

Malergewerbeverband St. Gallen / Rorschach
Prasident: Martin Hanimann, Taubenstrasse 6, 9008 St. Gallen
T. 071 244 99 73, F. 071 244 99 72, E-Mail: info@martinhanimann.ch

SG

Malermeisterverband Rheintal-Sarganserland
Prasident: Toni Rankwiler, St. Gallerstrasse 72, 7320 Sargans
Tel.+ Fax: 081 723 63 26, E-Mail: toni.rankwiler@bluewin.ch

SG

Malerunternehmerverband Wil, Gossau, Toggenburg
Prasident: Marcel Riegg, Stampfstrasse 77, 8645 Jona
Tel. 055 212 42 28, Fax 055 212 98 44, E-Mail: info@malerrueegg.ch

SH

Malerunternehmerverband des Kantons Schaffhausen und Umgebung
Prasident: Hanspeter Meile, Klosterstieg 7, PF 152, 8240 Thayngen
Tel. 052 649 44 00, Fax 052 649 44 20, E-Mail: hp.meile@bluewin.ch

SH

Gipserunternehmerverband Schaffhausen und Umgebung
Prasident: Rolf Leuzinger, Atrtilleriestrasse 22, 8200 Schaffhausen
Tel. 052 625 15 60, Fax. 052 625 60 35, E-Mail: rolf.leuzinger@shinternet.ch

SO

Maler- und Gipserunternehmerverband des Kantons Solothurn
Prasident: Urs Weder, Dorfplatz 2, 2544 Bettlach

Tel. 032 652 90 35, Fax 032 653 80 93, E-Mail: info@wedermaler.ch
Sekretariat: MOL Treuhand, Oswald Léffel, Sonnhaldenstr.8, 4622 Egerkingen

SZ

Schwyzer Maler Unternehmer
Prasident: Bruno Horat, Neumattweg 7, 6438 Ibach
Tel. 041 811 42 69, E-Mail: bhorat@maler-horat.ch

TG

Thurgauer Malerunternehmer-Verband

Prasident: Mario Freda, Rebhaldenstr. 7, 9320 Arbon

Tel. 071 446 83 33, Fax 071 446 83 84, E-Mail: m.freda@malergipser.com
Sekretariat: c/o Ostschweiz. Malerfachschule, Auwiesenstr. 10, 8583 Sulgen
Tel. 071 642 44 40, Fax 071 642 44 37, E-Mail: admin@tmuv.ch

UR

Malerunternehmer-Verband Uri
Prasident: Adrian Lemmel, Barengassli 5, 6460 Altdorf
Tel. 041 872 03 37, E-Mail: lemmel-arnold@bluewin.ch

ZG

Zuger Maler-Gewerbe
Prasident: Markus Bosiger, Rothusweg 13, 6300 Zug
Tel. 041 761 99 27, Fax 041 760 10 39, E-Mail: boesiger@zugernet.ch

ZG

Gipserunternehmerverband des Kantons Zug

Prasident: Martin Zeberg, Blickensdorferstrasse 8, 6340 Baar
E-Mail: zebergag@databaar.ch

Tel. 041 761 49 31, Fax 041 760 38 31, E-Mail: info@guvz.ch

ZH

Ziircher Malermeister-Verband

Prasident: Peter Ziebold jun., Regensbergstr. 59, 8050 Zirich

Tel. 044 317 65 65, Fax 044 317 65 60, www.zmv.ch,

E-Mail: peter.ziebold@malermeister.ch

Sekretariat: Grindelstr. 2, 8304 Wallisellen

Tel. 044 831 15 00, Fax 044 831 15 02, E-Mail: sekretariat@zmv.ch
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ZH

Gipserunternehmerverband Ziirich-Land
Prasident: René Marty, Murtschenstrasse 7, 8730 Uznach
Tel. 055 280 23 27, Fax. 055 280 40 91, E-Mail: rmarty@martygmbh.ch

ZH

Malergewerbe Amt und Limmattal
Prasident: Ulrich Kinzi, Kirchstrasse 1, 8104 Weiningen
Tel. 044 750 16 29, Fax 044 750 11 73, E-Mail: ueli.kuenzi@bluewin.ch

ZH

Verband Ziircher Malerunternehmer

Prasident: Peter Doderer, Bahnhofstrasse 10, 8304 Wallisellen
Tel. 044 830 22 25, Fax 044 883 11 28, www.vzmu.ch,

E-Mail: pdoderer@doderer.ch

Sekretariat: Grindelstr. 2, 8304 Wallisellen

Tel. 043 233 09 24, Fax 043 233 49 01, E-Mail: info@vzmu.ch

ZH

Malermeisterverband Winterthur und Umgebung
Prasident: André Leuppi, Reutgasse 11, 8406 Winterthur
Tel. 052 202 28 80, Fax 052 202 57 35, E-Mail: leuppi@swissonline.ch

ZH

Gipsermeisterverband Winterthur und Umgebung
Prasident: Reinhard Meier, Oberseenerstr. 14, 8405 Winterthur
Tel. 052 232 17 11, Fax 052 233 23 30, E-Mail: gipsermeier@bluewin.ch

TI

Associazione Svizzera Imprenditori Pittori, Regione Ticino
Presidente: Paolo Senn, Via ai Molini 47, 6616 Losone

Tel. 079 685 16 30, Fax 091 791 11 11

Segretariato: Via Cantonale 13, c.p. 5932, 6901 Lugano

Tel. 091 922 07 72, Fax 091 913 70 55, E-Mail: info@asip-ti.ch
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Association jurassienne des entrepreneurs platriers-peintres

Président: Michel Cattin, Les Cerneux 7, 2828 Montsevelier

Tel. 079 632 42 20, E-Mail : pimpon.cattin@bluewin.ch

Secrétariat: c/o FER-Arcju, Frangois Valley, Ch. de la Perche 2, 2900 Porrentruy
Tel. 032 465 15 75, Fax 032 465 15 72, E-Mail: francois.valley@fer-arcju.ch

Dachverbande

VBMG

Verband Bernisches Maler- und Gipsergewerbe

Prasident: Horst Ziorjen, Kohlerstrasse 4, 3174 Thorishaus

Tel. 031 889 02 51, E-Mail: info@malerzioerjen.ch

Schulleitung: Conrad Morosoli, Brandsitebode, 3453 Heimisbach
Tel. 031 839 96 30, E-Mail:schulleitung@vbmg.ch

IMV

Innerschweizer Malerunternehmer-Verband
Prasident: René Niffeler, Pfyffermatt 16, 6460 Altdof
Tel. 041 871 31 88, E-Mail: maler-team-r.niffeler@bluewin.ch










